» o

q..:c
REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

’ J OPCINA BOGDANOVCI
\/ OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 504-01/26-01/0\

URBROJ: 2196-8-01/01-26-01
Bogdanovci, 10. kolovoza 2026.

Temeljem odredbe ¢lanka 58. i 59. Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14, 118/14, 154/14,
94/18 i 96/18) i Clanka 47. Statuta Opcine Bogdanovci (,Sluzbeni vjesnik® Vukovarsko-
srijemske zupanije broj 4/21, 21/22), opc¢inski nacelnik dana 10. kolovoza 2026. godine donosi

PRAVILNIK
o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnome mjestu
u Opéini Bogdanovci

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se:

Zabrana rada pod utjecajem alkchola, droga i drugih sredstava ovisnosti,
Postupak provjere (testiranje) kojim se utvrduje je li sluzbenik ili namjestenik (u daljnjem
tekstu: radnik) za vrijeme rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

¢ Mijere i sankcije koje Opéina Bogdanovci (u daljnjem tekstu: Opéina) primjenjuje prema
radnicima i drugim osobama koje su na radu, odnosno u prostoru pod nadzorom
zate€ene pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti,

¢ Odgovornost i ovlasti osobe za provedbu mjera zabrane zlouporabe alkoholnih pi¢a i
drugih sredstava ovisnosti,

e Zabrana rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola, droga i drugih sredstava
ovisnosti.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva na radnome
mjestu (u dalinjem tekstu: Pravilnik) primjenjuje se na sve radnike, koji su u radnom odnosu
sukladno ugovoru o radu, kao i na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama
Opcine i za potrebe Opcine Bogdanovci (sezonski radnici, javni radovi, pripravnici, viezbenici,
civilni roénici, osobe u sustavu probacije i sli€no).

Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredabama iz élanka 1. ovog Pravilnika i to
prilikom zasnivanja radnog odnosa.



1. IZUZECA
Clanak 3.

Opcina ne smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti izuzev
alkohola radnik koji mu je predao potvrdu da se nalazi u programu lijeéenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju, ali moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizitke sposobnosti toga
radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz stavka 1. ovog &lanka daje specijalist
medicine rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbolnickom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku
terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.

ll. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
NA RADNOM MJESTU

Clanak 4.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piéa.

Pod pojmom droge misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljugujuéi
psihotropne tvari, uvrtene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju
utjecaj na ponasanje i normalne psihofizicke karakteristike Govjeka.

Clanak 5.

Zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a, droga i drugih sredstava ovisnosti u
prostoru pod nadzorom Opéine, kao i njihovo uno$enje u taj prostor.

Na radnom mjestu i prostoru pod nadzorom Opc¢ine radnik ne smije biti pod utjecajem
alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti.

Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih, kao i o¢uvanje imovine, radnik je
duzan pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih
supstanci.

Postupanje radnika koje je suprotno ovoj zabrani smatra se postupkom koji ugrozava
opcu sigurnost i zdravlje radnika te imovinu Op¢ine i predstavlja te2u povredu obveza iz radnog
odnosa propisane Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Bogdanovci.

Clanak 6.

Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola
u izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno vise od
0,0g/kg tezine u krvi.

Radnik koji je neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog odmora ili tjednog
odmora konzumirao alkoholna piéa u koli¢inama koje bi mogle rezultirati koncentracijom
vecom od utvrdene st. 1. ovog ¢lanka duzan se osobno ili telefonom javiti pro&elniku
Jedinstvenog upravnog odjela ili opéinskom nacelniku i priopéiti mu razlog odustajanja od
dolaska na posao.

Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajuéim testiranjem, a
pokazuje da osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti.

Pozitivan preliminarni test mora se potvrditi potvrdnom metodom.

Pokazatelji ponaSanja u smislu ovog pravilnika znaci su koji ukazuju da je osoba pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promijenjenog ponasanja,
djelovanja ili ponasanja koje odstupa od uobi&ajenog.




IV. TESTIRANJE }
Clanak 7.

Potrebu testiranja odreduje opéinski nacelnik, sa svrhom zastite zdravija i sigurnosti
svih radnika.

Potrebu testiranja moze odrediti i procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Bogdanoveci.

Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.

Clanak 8.

Opé¢inski nacelnik i pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela, duzni su voditi brigu o
tome da svi radnici budu upoznati s odredbama ovog Pravilnika i s moguéim posljedicama
postupanja protivhog zabrani kori$tenja alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti na
radnom mjestu.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je provoditi mjere prevencije i
poduzimati druge potrebne radnje radi spreavanja unosenja, konzumiranja i rada pod
utjecajem alkohola, droga i drugih zabranjenih supstanci, te u tu svrhu suradivati sa
ovlastenikom poslodavca i zahtijevati provodenje postupka testiranja kojim se utvrduje
prisutnost alkohola, droga i drugih zabranjenih supstanci.

Clanak 9.

Testiranje radnika radi provjere je li pod utjecajem alkohola provodi struéno
osposobljena osoba poslodavca, ovlastena osoba ovlastenog pravnog subjekta koji se bavi
uslugom testiranja, ovlasteni specijalist medicine rada i zdravstvena ustanova s kojom
poslodavac ima sklopljen ugovor za preliminarno testiranje, policija ili stru¢njak zastite na radu
Il. stupnja, i to kao redovno testiranje, nasumicno testiranje, ili testiranje po dojavi opéinskog
nacelnika, progelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili ovlastenika poslodavca.

Testiranje se obvezatno provodi u slu€aju ozljede na radu.

Ukoliko je radnik ili druga osoba vidljivo pod utjecajem alkohola ili druge zabranjene
supstance, radnici su joj duZni zabraniti ulazak u prostor pod nadzorom Op¢ine i zadrzati je do
dolaska ovlastenika poslodavca.

Clanak 10.

Prije pocetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.
Postupak testiranja na prisutnost alkohola opisan je u Postupovniku za testiranje na
prisutnost alkchola u organizmu na radnom mjestu koji je sastavni dio ovog pravilnika (prilog

1.)
Testiranju mora nazo€iti ovlastenik poslodavca koji vrsi testiranje i opéinski nacelnik,
odnosno pro&einik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 11.

O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik koji sastavlja ovlastena osoba
poslodavca koja vrsi testiranje u najmanje (2) primjerka od kojih (1) zadrzava poslodavac, a
(1) dobiva radnik.

Zapisnik potpisuje ovlastena osoba poslodavca, radnik i svijedok.

Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je
dio ovog pravilnika (prilog 2.).

Clanak 12.

Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
zabranjenih tvari.
Ovlastena osoba obvezna je napisati zapisnik o &injenici da je radnik odbio testiranje.



V. UDALJENJE S RADNOG MJESTA
Clanka 13.

Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojeg je utvrdeno prisustvo
alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u skladu s ovim Pravilnikom.

Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta i radnika koji se odbije podvréi testiranju, a
narocito ako mu ponasanje odstupa od uobicajenog.

Clanak 14.

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac moze koristiti usluge nadlezne
redarstvene sluzbe.

Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja kr§enja zabrane iz ovog
pravilnika ne plaéa se kao vrileme provedeno na radu.

Clanak 15.

Poslodavac treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditi siguran prijevoz do
mjesta stanovanja (na troSak radnika) ili pozvati ¢lana obitelji, a ako radnik to odbije
poslodavac ne snosi krivnju nakon $to napusti mjesto rada. Konkretno postupanje je sastavni
dio zapisnika.

VI. MJERE
Clanak 16.

Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih tvari smatra se tezim
krenjem radne duznosti.

Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili
nedozvoljenih tvari u svezi potrazivanja primjenjuju se odredbe Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (Narodne Novine broj 80/13, 173/13, 98/19, 33/23, 105/25) i
Pravilnika o uvjetima i nadinu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
(Narodne Novine broj 49/14, 51/14, 11/15, 17/15, 123/16, 129/17, 09/21, 90/22, 147/22,
156/22, 73/23, 76/23) u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti.

Radnik koji radeéi pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari prouzro&i Stetu
poslodavcu ili treéoj osobi mora tu Stetu nadoknaditi.

Poslodavac utvrduje mjere za radnika koji je prekrSio zabranu rada pod utjecajem
alkohola, droge, odnosno drugih zabranjenih tvari ovisno o okolnostima slucaja.

Clanak 17.
Mjera moze biti:
e usmeno upozorenje i savjet radniku uz udaljavanje sa mjesta rada,
e zabrana nastavka rada - privcemeno udaljavanje s radnog mjesta i upozorenje o
moguénosti otkaza ili mjere obveznog lije€enja pri ponovnom kréenju zabrane.

Clanak 18.

Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi
vrijednost alkohola u izdahnutom zraku vi$a od 0,0 mg/l (0,0 g/kg tezine u krvi), izrice se mjera
ovisno o stupnju alkoholiziranosti, sukladno dogovorno utvrdenim stupnjevima
alkoholiziranosti:

¢ PRIPITO STANJE: do 0,5 mg/l (do 0,5 g/kg tezine u krvi),
e PIJANO STANJE: 0,51 > mg/l (0,5 > g/kg tezine u krvi).



Clanak 19.

Mjere koje se mogu izreéi radniku zbog utvrdene vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku vise
od dozvoljene su sljedece:

ZA PRIPITO STANJE:

l. prekrsaj
Pisana opomena uz savjetovanje radnika i privremeno udaljavanje s radnog mjesta na
jedan dan- neplacéeni dopust

Il. prekrsaj

Pisana opomena uz zabranu nastavka rada (Kazna oduzimanja dijela pla¢e u iznosu
od 10% jedan mjesec i privremeno udaljavanje s radnog mjesta na jedan dan-
neplaéeni dopust)

lll. prekrsaj

Upozorenje o mogucnosti otkaza ili mjere obveznog lije€enja pri ponovnom kréenju
zabrane (Kazna oduzimanja dijela pla¢e u iznosu od 10% tri mjeseca i privremeno
udaljavanje s radnog mjesta na jedan dan- neplaceni dopust))

IV. prekrsaj
Mijere otkaza

ZA PIJANO STANJE:

l. prekrsaj

Pisana opomena uz zabranu nastavka rada (Kazna oduzimanja dijela plac¢e u iznosu
od 20% jedan mjesec i privremeno udaljavanje s radnog mjesta na jedan dan -
neplaéeni dopust)

Il. prekrsaj

Upozorenje o mogucnosti otkaza ili mjere obveznog lijeGenja pri ponovnom krsenju
zabrane (Kazna oduzimanja dijela plaée u iznosu od 20% tri mjeseca i privremeno
udaljavanje s radnog mjesta jedan dan - neplaéeni dopust)

lll. prekrsaj

Mjere otkaza.

Clanak 20.

IzreCene mjere unose se u dosje radnika, a izri¢e ih opéinski nacelnik ili pro¢elnik

Jedinstvenog upravnog odjela na temelju Zapisnika o ispitivanju na prisutnost alkohola (prilog
2. Pravilnika), a prema postupku koji je propisan za izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

Izre€ena mjera pisane opomene uz savjetovanje radnika pri utvrdenom pripitom stanju

ima ucinak u trajanju od jedne (1) godine, nakon &ega njen ucinak prestaje.

Ako radnik poéini ili bude zate€en u novom prekrsaju u razdoblju od izricanja mjere iz

stavka 2. ovog €lanka, do roka njenog ucinka, mjera se pisano unosi u dosje radnika trajno.

Clanak 21.

Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola odgovorna osoba

priviemeno udaljuje s mjesta rada i organizira prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta
stanovanja.



Odgovorna osoba Poslodavca treba radniku kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditi
siguran prijevoz do mjesta stanovanja (na tro8ak radnika) ili pozvati ¢lana obitelji, a ako radnik
to odbije, Poslodavac ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon $to napusti mjesto rada.

Konkretno postupanje sastavni je dio zapisnika.

Clanak 22.

Opéina Bogdanovci poduzima i preventivnhe mjere kroz obavjestavanje radnika o
ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost putem KkoriStenja odgovarajuéeg
propagandnog materijala ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti organiziranjem
razgovora, predavanja i sliéno.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snhagu danom objave, a objavit ¢e se ,Sluzbenom vjesniku*
Vukovarsko-srijemske Zupanije.




Prilog 1.

—q |  Opéina Bogdanovci

Postupovnik za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu

Ovim Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu u
Opéini Bogdanovci, OIB: 03766309328, Bana Josipa Jeladi¢a 1, 32000 Bogdanovci, propisuje
se nacin utvrdivanja prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuéinama (u daljnjem
tekstu: testiranje).

.
Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piéa.
Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/l, odnosno 0,0 g/kg tezine u krvi.

I.
Testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao redovna dnevna preventivha aktivhost u
nenajavljeno vrijeme na mjestima rada i na privremenim radilistima u vrijeme koje prema
vlastitoj procjeni odredi ovlastena osoba.
lzvanredno testiranje alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je ovlastena osoba
zatekla radnika da konzumira alkoholna pi¢a ili se po ponasanju radnika moze zakljuéiti da je
konzumirao alkoholna pi¢a.

Narocita se paznja posveéuje sprjeGavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranom stanju
i testiranju alkoholiziranosti prije ili na pocetku rada.

Testiranje alkoholiziranosti obvezno se obavlja u slu€aju nastanka ozljede na radu.
.

Svi radnici Op¢ine Bogdanovci koji su u radnom odnosu kao i druge osobe koje po bilo kojoj
osnovi rade u prostorijama i javnim povrsinama Opéine Bogdanovci podloZni su testiranju.

V.

Za testiranje alkoholiziranosti radnika koristi se alkotest (DRAGERY) koji mora biti umjeren
sukladno propisima.

Za koridtenje, Suvanje i umjeravanje instrumenta ovlastit ée se strué¢na osoba.
V.
Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti osposobljeni su ovlastenici poslodavca.

Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti moraju biti posebno obudene za rukovanje
instrumentom koji se koristi u provjeri.



Osim ovlastene osobe u testiranju sudjeluje i sviedok koga odabere ovlastena osoba koji
svojim potpisom ovjerava postupak i rezultate provjere.

VL.

U svakom sludaju iz ¢lanka Il. ovog Postupovnika postupak testiranja alkoholiziranosti provodi
se samo uz pristanak radnika.

U sluéaju da radnik odbije pristupiti testiranju, prema ¢lanku 59. stavku 2. Zakona o zastiti na
radu (NN broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) smatra se da je radnik pod utjecajem
alkohola.

Vil

O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika o testiranju alkoholiziranosti
koji sadrzi podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbijanju testiranja i konzumaciji
alkoholnih pi¢a, instrumentu kojim se obavlja testiranje i okolnostima koje mogu utjecati na
testiranje i rezultat testiranja alkoholiziranosti.

Po zavrietku testiranja odgovorna ovlastena osoba ispitaniku priopéava rezultat testiranja i u
slu¢aju utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time pocinio povredu radne duznosti
i da ¢e sukladno tome biti privremeno udaljen s rada i da ¢e protiv njega biti poduzete
odgovarajuce disciplinske mjere.

Potom se pristupa konfirmaciji rezultata testiranja potpisom Zapisnika od strane odgovorne
ovlastene osobe, prisutnog svjedoka i ispitanika.

U slu€aju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisa na Zapisniku
o testiranju upisuju se utvrdene &injenice, potpisuju ga ovlastena odgovorna osoba i svjedok i
poduzimaju propisane mijere prema ispitaniku. Sam nedostatak potpisa radnika ne utjece na
vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti.



q_ Opcéina Bogdanovci Prilog 2.

ko

ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI
Ispitivanje je obavljeno na temelju ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14, 118/14,
154/14, 94/18 i 96/18) i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na

radnome mjestu u Opéini Bogdanovci.

Ime i prezime ispitanika:

Ime i prezime osobe koja provodi postupak:

Mjesto ispitivanja:

Datum i vrijeme ispitivanja: 20 ___.u sati.

Radnik je upozoren na odredbe élanka 59. Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14, 118/14,
154/14, 94/18 i 96/18) prema kojem &e se, ako odbije provjeru, smatrati da je pod utjecajem
alkohola.

Radnik je: PRISTUPIO PROVJERI ODBIO PRISTUPITI PROVJERI

Prema izjavi radnika, radnik JE UZIMAO — NIJE UZIMAO alkoholna pica

PRIJE RADA - ZA VRIJEME RADA, koja , vrijeme

uzimanja satii, u koli€ini ili  drugo

Ispitanik JE — NIJE zate€en u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15 minuta nakon
konzumacije.

Ispitanik JE PUSAC - NIJE PUSAC, pusio je prije sati minuta, ZATECEN DA
PUSI, te je proviera obavljena 10 minuta nakon pusenja.

Dane su upute o upotrebi alkometra (DRAGER) oznake , koji je
upotreblien u , sati.

Uvidom u alkometar utvrdena je koli¢ina alkohola od . g/kg, te se utvrduje da

ispitanik JE ~ NIJE pod utjecajem alkohola.

Ispitanik PORICE ~ NE PORICE da je pod utiecajem alkohola, t¢ PRIHVACA — NE
PRIHVACA rezultat ispitivanja alkoholiziranosti.

Ispitaniku je priopéeno da JE — NIJE pocinio povredu radne obveze, te da ¢e zbog povrede
biti poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23), Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Bogdanovci



i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnome mjestu u
Opc¢ini Bogdanoveci.

Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta:

e PONUDEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta stanovanja (na
trosak radnika);
Radnik JE ODBIO - JE PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta stanovanja (na
trosak radnika).

e POZVAN CLAN OBITELJI;

Radnik JE ODBIO - JE PRIHVATIO pozivanje ¢lana obitelji.

NAPOMENA:

U Bogdanovcima, . .20 . godine

Potpis ispitanika: Svjedok: Ispitivanje obavio:




